Porozumienie
Zawarte pomigdzy Rektorem Politechniki £6dzkiej
a
przedstawicielami zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni (ZNP w PL, KZ NSZZ Solidarno$é
w PL, ZZ ,KONTRA” przy PL)
w sprawie zasad wyplaty jednorazowego dodatku z okazji 250-lecia powstania Komisji Edukacji
Narodowej dla pracownikow Politechniki E.6dzkiej w 2023 roku, finansowanego z dodatkowe;j
subwencji MEIN na utrzymanie i rozwéj potencjalu dydaktycznego i badawczego.

W zwiazku z przyznaniem Politechnice ELodzkiej kwoty 3 754 700,00 zt ze $rodkéw finansowych na

utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego jako jednorazowego zwigkszenia

wysokosci subwencji z przeznaczeniem na wyplatg w roku 2023 jednorazowego dodatku z okazji 250-lecia

powotania Komisji Edukacji Narodowej, po konsultacji ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w uczelni,

przyjmuje sig nastgpujace zasady rozdysponowania przyznanej subwencji:

1. Do wyplaty jednorazowego dodatku uprawnieni s pracownicy, ktérych wynagrodzenia finansowane sa

z subwencji na utrzymanie i rozw6j potencjatu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego, o ktérej mowa

w art. 365 ust. 1 i ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:
a) nauczyciele akademiccy (dydaktyczni, badawczy, badawczo-dydaktyczni),

b) pracownicy niebegdacy nauczycielami akademickimi.

2. Z wyplaty jednorazowego dodatku w ramach otrzymanych z MEIN $rodkéw z subwencji wylaczeni sa

pracownicy zatrudnieni w Publicznym Liceum Ogoélnoksztalcacym PL, Niepublicznym Przedszkolu PL. oraz

pracownicy, ktérych wynagrodzenia sa finansowane w catoSci z innych zrodel niz subwencja w tym:

z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, projektéw i grantéw finansowanych przez NCN lub NCBR,

z projektow finansowanych z innych przychodéw zewngtrznych dziatalno$ci badawczej lub dydaktyczne;.
3. Przyznana kwota subwencji przeznaczona jest w cato$ci na:

a) wyplatg jednorazowego dodatku z okazji 250-lecia powstania Komisji Edukacji Narodowej,

b) pochodne z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy.

4. Wielko$¢ jednorazowego dodatku zostanie wyliczona centralnie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) dodatek jednorazowy naliczony zostanie pracownikom zatrudnionym na dzien 01 pazdziernika

2023 roku z zastrzezeniem pkt. b,

b) pracownikom bgdacym w stanie zatrudnienia na dzien 01 pazdziernika, a zatrudnionym w Politechnice

Lodzkiej, jako w nowym miejscu pracy, po dniu 31 maja 2023 roku dodatek jednorazowy nie bedzie

naliczony,

c) dodatek jednorazowy dla wszystkich grup pracownikdéw naliczony zostanie w wysokoséci 20,4%

wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego na dzien 01 pazdziernika 2023 roku, z zastrzezeniem

pkt.d —e,

d) pracownikom zatrudnionym w Politechnice ¥.0dzkiej w wymiarze powyzej jednego etatu, dodatek

naliczony bedzie w proporcji do wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z pelnego etatu,



e) pracownikom, zatrudnionym w projektach UE, grantach NCBR, NCN, ktérych wynagrodzenia
zasadnicze finansowane z subwencji sa w czgSci etatu refundowane ze $rodkéw projektow,
w wysokoéci odpowiadajacej wielkosci czgsci zatrudnienia finansowanego z subwencji, zostanie
naliczony dodatek jednorazowy proporcjonalnie do calosci etatu i wynagrodzenia zasadniczego
naleznego z subwencji,

5. Przyjmuje si¢ zasade, ze jednorazowy dodatek nie ma charakteru obligatoryjnego. Kierownicy jednostek moga
sktada¢ do JM Rektora umotywowane wnioski o pozbawienie dodatku jednorazowego pracownikéw, ktorzy
nie zashuguja swoja postawa i zaangazowaniem na dodatkowe wynagrodzenie. Zwolniona z tego tytutu kwota
moze zostaé - na wniosek Kierownika jednostki - przeznaczona na podwyzszenie dodatku jednorazowego dla
innych pracownikéw. Wnioski w zakresie pozbawienia oraz podwyzszenia dodatku jednorazowego
pracownika beda rozpatrywane przez JM Rektora przy udziale przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych
dziatajacych w Uczelni.

6. Szczegélowy sposéb postepowania w zakresie przyznawania i wyptaty dodatku jednorazowego zostanie ujgty
w Komunikacie JM Rektora PL

7. Z uwagi na scentralizowany sposéb naliczenia wysoko$ci dodatku jednorazowego, wyplata dla wszystkich

grup pracownikéw planowana jest w potowie miesiaca grudnia 2023 roku.
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Podpisy przedstawicieli zwiazkéw zawodowych Podpis Rektora
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